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1 Паспорт фонда оценочных средств 
 

Планируемые результаты обучения по дисциплине «Управление безопасностью труда» 
Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника: 

Ф о р м а ( ы ) 
т е к у щ е г о 
контроля  

К о м п е т е н ц и и ,  
формируемые в р 
е з у л ь т а т е о  
с  в  о  е  н  и  я д и 
с ц и п л и н ы  
« У п р а в л е н и е 
безопасностью 
труда»  

И н д и к а т о р ( ы ) 
д о с т и ж е н и я 
компетенции  

Результаты обучения по 
дисциплине «Управление 
безопасностью труда» 

Уровень 

О п р о с п о  ПК-3 Способен оценивать Знать:  основные  способы Высокий  
к о н т р о л ь н ы м   риск  и    определять  оценки и    систематизации и л и  
в о п р о с а м ,   меры   по   обеспечению рисков,   способы     внедрения средний  
п о д г о т о в к а   б е з о п а с н о с т и  м ер    по   о б е с п е ч е н и ю    

о т ч е т о в п о   р а з р а б а т ы в а е м о й  б е з о п а с н о с т и   

п р а к т и ч е с к и м    техники  разрабатываемой техники.  

работам,    защита   У м е т ь :  п р и м е н я т ь  на   
п р а к т и ч е с к и х     пр а кт и ке  р аз р а бо т к и    

работ.     с о вр ем е нн ых  м ето до в    
   моделирования    при    оценки  
   риска,   определения    зон   
   повышенного     техногенного  
   риска  и  зон  повышенного  
   загрязнения,   внедрения   мер  
   по обеспечению безопасности  
   разрабатываемой техники.  
   В л а д е т ь : м е т о д а м и   
   комплексной     оценки   риска,  
   э к с п е р т и з ы и  
   п р о г н о з и р о в а н и я   
   технического состояния   
   разрабатываемой        техники,  

   находящихся  в  эксплуатации.  
 ПК-6 Способен оценивать З н а т ь : и с т о ч н и к и и  
  влияние   вредных   и характеристики    вредных    и  
  о п а с н ы х  о п а с н ы х ф а к т о р о в   
  п р о и з в о д с т в е н н ы х   производственной   среды    и  
  факторов.   трудового процесса,  их   
   классификации.    
   Уметь: разрабатывать проекты  
   локальных нормативных   
   актов,  обеспечивaющих   
   создание и функционирование  
   системы  управления  охраной  
   труда.  
   Владеть: методами разработки  
   м е р о п р и я т и й   
   обеспечивающих безопасность  

   выполнения работ.  

Высокий уровень достижения компетенции - компетенция сформирована частично, рекомендованные оценки: 
отлично, хорошо, зачтено. 
Средний уровень достижения компетенции - компетенция сформирована частично, рекомендованные оценки: 
хорошо, удовлетворительно, зачтено. 
Низкий уровень достижения компетенции - компетенция не сформирована частично, оценивается 
неудовлетворительно или не зачтено. 

 
2. Типовые контрольные задания или иные материалы 
 
Текущий контроль успеваемости и аттестационные испытания обучающихся могут быть организованы с 

использованием ресурсов ЭИОС КузГТУ. Полный перечень оценочных материалов расположен в ЭИОС 
КузГТУ.: https://el.kuzstu.ru/login/index.php.  

Текущий контроль успеваемости и аттестационные испытания могут проводиться в письменной и (или)

https://el.kuzstu.ru/login/index.php


устной, и (или) электронной форме. 
 

2.1. Оценочные средства при текущем контроле 
 

Опрос по контрольным вопросам: 
При проведении текущего контроля обучающимся будет письменно, либо устно задано два 

вопроса, на которые они должны дать ответы. 
Критерии оценивания: 
- 85–100 баллов – при правильном и полном ответе на два вопроса; 
- 65–84 баллов – при правильном и полном ответе на один из вопросов и правильном, но не 

полном ответе на другой из вопросов; 
- 25–64 баллов – при правильном и неполном ответе только на один из вопросов; 
- 0–24 баллов – при отсутствии правильных ответов на вопросы. 

Количество баллов 0-24 25-64 65-84 85-100 
Шкала оценивания неуд удовл хорошо отлично 

Перечень контрольных вопросов: 
Раздел 1. Основы безопасности. Управление техносферной безопасностью 
1. Негативные факторы техносферы? 
2. Методы анализа и оценки безопасности? 
Раздел 2. Методы анализа и оценки рисков 
1. Понятие риска? 
2. Методы управление риском? 
Раздел 3. Управление безопасности на уровне организации 
1. Задачи и функции службы охраны труда? 
2. Из чего состоит аудит безопасности труда? 
Оформление и защиты отчета по практической работе: 
По каждой работе студенты самостоятельно оформляют отчет на бумажном носителе в 

рукописном виде. Отчет должен содержать: 
1. Тему работы. 
2. Цель работы. 
3. Краткие ответы на контрольные вопросы к практической работе. 
4. Расчеты по заданию преподавателя согласно методическим указаниям. 
5. Анализ полученных результатов на основе нормативных документов. 
6. Вывод. 
Оценочными средствами при текущем контроле при оформлении и защите отчета по практической 

работе являются выполненный отчет согласно предъявляемым требованиям, а также устный или письменный 
ответ обучающегося на два контрольных вопроса или прохождение им тестирования по практической работе, 
включающего 10 вопросов, в системе Moodle (на усмотрение преподавателя). Перечень вопросов, выносимых 
на защиту отчета по практическим работам приведен в методических указаниях. Кроме того, обучающиеся 
должны владеть материалом, представленным в отчетах по практическим работам, и способны обосновать все 
принятые решения. 

За каждый правильно данный ответ обучающийся получает до 50 баллов в зависимости от правильности и 
полноты данного ответа. 

Критерии оценивания (при тестировании по практической работе в системе Moodle): 
- 65...100 баллов – отчет по практической работе содержит все требуемые элементы без замечаний, при 

этом обучающийся правильно ответил не менее чем на шесть тестовых заданий; 
- 0...64 – в прочих случаях. 

 
2.2 Оценочные средства при промежуточной аттестации 

 
Формой промежуточной аттестации является зачет, в процессе которого оцениваются результаты обучения по 
дисциплине и соотносятся с установленными в рабочей программе индикаторами достижения компетенций. 

Инструментом измерения сформированности компетенций являются: 
- зачтенные отчеты обучающихся по лабораторным и(или) практическим работам; 
- ответы обучающихся на вопросы во время опроса. 
При проведении промежуточного контроля обучающийся отвечает на 2 вопроса выбранных случайным 

образом, прохождение тестирования (в том числе компьютерного) и представление отчетов по результатам 
выполнения практических работ, указанных в разделе 4. Опрос может проводиться в письменной и (или) 
устной, и (или) электронной форме. 

Ответ на вопросы: 



Критерии оценивания при ответе на вопросы: 
- 85–100 баллов – при правильном и полном ответе на два вопроса; 
- 65–84 баллов – при правильном и полном ответе на один из вопросов и правильном, но не полном 

ответе на другой из вопросов; 
- 50–64 баллов – при правильном и неполном ответе только на один из вопросов; 
- 0–49 баллов – при отсутствии правильных ответов на вопросы. 

Количество баллов 0-49 50-64 65-84 85-100 
Шкала оценивания неуд удовл хорошо отлично 

Не зачтено Зачтено 
 
Перечень вопросов к зачету: 

1. Принципы управления безопасностью труда. 
2. Структура управления промышленной безопасностью опасных производственных объектов. 
3. Дайте понятие опасные и вредные производственные факторы. 
4. Лицензирование деятельности по промышленной безопасности. 
5. Расследование несчастных случаев на производстве. 
6. Обязанность и ответственность работодателей за обеспечение охраны труда и промышленной 

безопасности. 
7. Обучение рабочих и ИТР по безопасности труда. 
8. Правила, нормы и инструкции по охране труда. 
9. Системный анализ безопасности. Дерево причин и опасностей как система. 

10. Показатели производственного травматизма. 
11. Несчастные случаи, подлежащие расследованию. 
12. Электробезопасность. Действие тока на организм человека. Общие меры безопасности. 
13. Методы и методики оценки эффективности управления безопасностью труда. 
14. Расследование и анализ производственного травматизма. 
15. Модели формирования опасных производственных факторов. 
16. Опасный производственный фактор – взрыв газа и пыли. 
17. Планирование работ по предотвращению совокупности воздействия вредных и 

опасных производственных факторов на работников. 
18. Показатели приемлемого риска. 
19. Содержание работ по контролю безопасностью труда. 
20. Обязанности работника по охране труда и промышленной безопасности. 
21. Государственная политика по управлению охраной труда. 
22. Содержание работ по управлению безопасностью труда при координации работ по 

совокупности ОПФ. 
23. Права работника по охране труда. 
24. Технические причины травматизма по фактору «машины и механизмы». 
25. Государственный надзор и контроль состояния безопасности труда. 

Тестирование: 
Критерии оценивания: 
- 85– 100 баллов – при ответе на <84% вопросов 
- 64 – 84 баллов – при ответе на >64 и <85% вопросов 
- 50 – 64 баллов – при ответе на >49 и <65% вопросов 
- 0 – 49 баллов – при ответе на <45% вопросов 

Количество баллов 0-49 50-64 65-84 85-100 
Шкала оценивания неуд удовл хорошо отлично 

Не зачтено Зачтено 
Примеры тестовых заданий итогового тестирования: 
1. Кто осуществляет общественный контроль за состоянием охраны труда на предприятии? 
а) Государственные службы и органы  
б) Профессиональные союзы 
в) Трудовой коллектив предприятия  
г) Руководитель предприятия 
2. Что является основным нормативно-техническим документом по охране труда? 
а) Система стандартов безопасности труда 
 б) Система инструкций по охране труда 
в) Система правил по охране труда 



г) Система норм по охране труда 
3. Кто осуществляет Государственный контроль за состоянием охраны труда? 
а) Профессиональные союзы 
 б) Прокуратура 
в) Федеральная централизованная система Государственных органов и инспекций 
 г) Руководитель предприятия 
4. В ведении какой службы находится контроль за безопасной эксплуатаций сосудов, 

работающих под давлением? 
а) Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека  
б) Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору 
в) Управления противопожарной охраны в составе МЧС 
г) Федеральная централизованная система Государственных органов и инспекций 
5. В ведении какой службы находится контроль за соблюдением санитарно- 

эпидемиологического состояния на предприятии? 
а) Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека  
б) Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору 
в) Управления противопожарной охраны с составе МЧС 
г) Федеральная централизованная система Государственных органов и инспекций 
6. Система долгосрочных наблюдений, оценки и прогноза состояния окружающей среды и его 

изменений называется: 
а) Мониторинг 
 б) Регистр 
в) Кадастр г) Аудит 
7. К обязанностям работника, ответственного за осуществление производственного контроля, 

не относится 
а) Проведение комплексных и целевых проверок состояния промышленной  безопасности  
б) Участие в техническом расследовании причин аварий, инцидентов и несчастных случаев  
в) Проведение специальной оценки условий труда 
г) Разработка плана мероприятий по обеспечению промышленной безопасности на основании результатов 

проверки состояния промышленной безопасности и специальной оценки условий труда 
8. Куда эксплуатирующие ОПО организации представляют информацию об организации 

производственного контроля? 
а) в МЧС России 
б) в центральный аппарат Ростехнадзора 
в) в территориальные органы Ростехнадзора 
г) в вышестоящую ведомственную организацию 
9. Кем осуществляется производственный контроль за охраной атмосферного воздуха? 
а) Организациями, имеющими источники вредных химических, биологических и физических воздействий 

на атмосферный воздух 
б) Территориальными органами Росприроднадзора в) Территориальными органами Ростехнадзора 
г) Администрациями муниципальных образований, на территории которых находятся организации, 

имеющие источники вредных химических, биологических и физических воздействий на атмосферный воздух 
10. Какая из перечисленных задач не относится к задачам производственного контроля 
а) Анализ состояния промышленной безопасности в эксплуатирующей организации 
б) Координация работ, направленных на предупреждение аварий на опасных производственных объектах 
в) Контроль за своевременным проведением необходимых испытаний и технических 

освидетельствований технических устройств, применяемых на опасных производственных объектах, ремонтом и 
проверкой контрольных средств измерений 

г) Контроль за обеспечением работников опасных производственных объектов индивидуальными средствами 
защиты 

 
5.2.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций 
 
При проведении текущего контроля успеваемости в форме опроса по распоряжению педагогического 

работника обучающиеся убирают все личные вещи, электронные средства связи, печатные и (или) рукописные 
источники информации, достают чистый лист бумаги любого размера и ручку. На листе бумаги записываются 
Фамилия, Имя, Отчество (при наличии), номер учебной группы и дата проведения текущего контроля 
успеваемости. Педагогический работник задает вопросы, которые могут быть записаны на подготовленный для 
ответа лист бумаги. В течение установленного педагогическим работником времени обучающиеся письменно 
формулируют ответы на заданные вопросы. По истечении установленного времени лист бумаги с 
подготовленными ответами обучающиеся передают педагогическому работнику для последующего оценивания 
результатов текущего контроля успеваемости. 



При проведении промежуточной аттестации в форме зачета, проводимого устно или письменно, по 
распоряжению педагогического работника обучающиеся убирают все личные вещи, электронные средства 
связи, печатные и (или) рукописные источники информации, достают чистый лист бумаги любого размера и 
ручку, выбирают случайным образом билет. На листе бумаги записываются Фамилия, Имя, Отчество (при 
наличии), номер учебной группы, дата проведения промежуточной аттестации и номер экзаменационного 
билета. В течение установленного педагогическим работником времени, но не менее 30 минут, обучающиеся 
письменно формулируют ответы на вопросы билета, после чего сдают лист с ответами педагогическому 
работнику. Педагогический работник при оценке ответов на вопросы имеет право задать обучающимся 
вопросы, необходимые для пояснения предоставленных ответов, а также дополнительные вопросы по 
содержанию дисциплины. При проведении промежуточной аттестации в форме тестирования по распоряжению 
педагогического работника обучающиеся убирают все личные вещи, электронные средства связи, печатные и 
(или) рукописные источники информации, получают тестовые задания в печатной форме, где указывают 
Фамилия, Имя, Отчество (при наличии), номер учебной группы и дату проведения промежуточной аттестации. 
В течение установленного педагогическим работником времени обучающиеся письменно проходят 
тестирование. По истечении установленного времени тестовые задания с ответами обучающиеся передают 
педагогическому работнику для последующего оценивания результатов. 

Компьютерное тестирование проводится с использованием ЭИОС КузГТУ. 
Результаты текущего контроля успеваемости доводятся до сведения обучающихся в течение трех 

учебных дней, следующих за днем проведения текущего контроля успеваемости, и могут быть учтены 
педагогическим работником при промежуточной аттестации. Результаты промежуточной аттестации доводятся 
до сведения обучающихся в день проведения промежуточной аттестации. При подготовке ответов на вопросы 
при проведении текущего контроля успеваемости и при прохождении промежуточной аттестации обучающимся 
запрещается использование любых электронных средств связи, печатных и (или) рукописных источников 
информации. В случае обнаружения педагогическим работником факта использования обучающимся при 
подготовке ответов на вопросы указанных источников информации – оценка результатов текущего контроля 
успеваемости и (или) промежуточной аттестации соответствует 0 баллов. 

При прохождении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидами, допускается присутствие в помещении лиц, 
оказывающим таким обучающимся соответствующую помощь, а для подготовки ими ответов отводится 
дополнительное время с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 
состояния здоровья. 

 
 

20.03.01 Техносферная безопасность 
 

Безопасность технологических процессов и производств 
 

Компетенция ПК-3 - Способностью применять знания теоретических основ обеспечения 
условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, трудового права, 
законодательства о техническом регулировании, о промышленной, пожарной, экологической 
безопасности, регламентирующих организацию работ в области безопасности 

 
Дисциплина   Управление безопасностью труда 
1. Подготовка и аттестация специалистов по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем: 
а) производственным обязанностям 
б) функциональным обязанностям 
в) должностным обязанностям + 

2. Охрана труда включает следующие элементы: 
а) корпоративные меры 
б) корпоративные мероприятия 
в) технику безопасности и медико-биологические мероприятия + 

3. Действующая в РФ система нормативных правовых актов, которая содержит государственные нормативные 
требования охраны труда, состоит из:  
а) свода правил поведения работников на производстве  
б)   гигиенических нормативов и государственных стандартов безопасности труда 
в)  свода правил по проектированию и строительству 
4. Система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, 
социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, 
реабилитационные и иные мероприятия, образующие механизм реализации конституционного права граждан 
на труд (ст. 37 Конституции РФ) в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены – это (напишите 
термин)…  охрана труда  



5.Совокупность факторов производственной среды, оказывающих влияние на здоровье и работоспособность человека в 
процессе труда – это…  условия труда 

6. Состояние условий труда на рабочем месте, при котором воздействие на работающих вредных и (или) опасных 
производственных факторов исключено, либо отсутствует недопустимый риск, связанный с возможностью нанесения 
ущерба здоровью работников – это... безопасность труда  
 
7. Выберите основные задачи и функции службы охраны труда по контролю требований безопасности в организации:  
а) Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда 
б) Контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных правовых актов об охране труда, 
коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных нормативных правовых актов организации 
в) Расследование группового несчастного случая на производстве 
 
 
8. Инструкция по охране труда: 
а) нормативный правовой акт, содержащий государственные требования по охране труда при выполнении работ на 
производстве + 
б) нормативный правовой акт, содержащий государственные требования по охране труда при выполнении работ на 
производстве и в быту 
в) не нормативный правовой акт, содержащий государственные требования по охране труда при выполнении работ на 
производстве и в быту 
 10. Охрана труда включает следующие элементы: 
а) корпоративные мероприятия 
б) социально-экономические меры защиты человека и правовые мероприятия + 
в) корпоративные меры 

9. Что не входит в основные задачи и функции службы охраны труда по контролю требований безопасности в 
организации?  
а) Организация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма.  
б) Информирование и консультирование работников организации по вопросам охраны труда. 
в) Назначение комиссии для расследования   несчастных случаев на производстве.  
 

10. Одним из основных направлений государственной политики в области охраны труда является: 
а) государственная экспертиза бытовых условий начальства 
б) государственная экспертиза бытовых условий работников 
в) государственная экспертиза условий труда + 

11. Охрана труда включает следующие элементы: 
а) социально-экономические меры защиты человека  
б) правовые мероприятия 
в) научные мероприятия 
12. Одним из основных направлений государственной политики в области охраны труда является: 
а) государственная экспертиза бытовых условий начальства 
б) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья руководителей 
в) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников + 

13. Одним из основных направлений государственной политики в области охраны труда является: 
а) государственная экспертиза бытовых условий начальства 
б) установление порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда + 
в) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья руководителей 

14. К основным терминам и определениям по охране и улучшению условий труда относится: 
а) предельно допустимый сброс (ПДС) 
б) предельно допустимая концентрация (ПДК) + 
в) предельно допустимый выброс (ПДВ) 
15. Одна из основных причин неудовлетворительных условий труда: 
а) низкая квалификация административно-технических руководителей производства + 
б) старение и низкая квалификация работников на производстве 
в) недостаточный уровень практических занятий и контроля навыков и знаний по охране труда 

16. К основным терминам и определениям по охране и улучшению условий труда 
относится: 
а) предельно допустимый уровень (ПДУ) + 
б) предельно допустимый сброс (ПДС) 
в) предельно допустимый выброс (ПДВ)  



17. На территории предприятия были оборудованы две волейбольные площадки. По совместному разрешению 

администрации и профсоюзного комитета на этих площадках проводились межцеховые соревнования по волейболу. 

Для этой цели каждый цех выделил по две команды. Соревнования проводились в субботние и воскресные Дни. Во 

время одной из игр рабочий А., принимая мяч, получил вывих пальца и на три дня, до восстановления тру-

доспособности, был переведен на другую работу. К какой категории НС следует отнести эту травму? 

ОТВЕТ. Рассматриваемый НС — непроизводственная травма, поскольку она произошла при выполнении общест-

венных обязанностей. Однако такое заключение может дать только профсоюзный комитет предприятия после того, как 

ему будут представлены все материалы расследования этого НС. Объясняется это тем, что случай произошел на тер-

ритории предприятия. 

18. Директор кирпичного завода объявил рабочему Н.  выговор  за отказ использовать каску в  качестве средства 
индивидуальной защиты. Однако он продолжил  работать без  нее, полагая, что забота о безопасности – это его личное 
дело, а от каски у него болит голова. Директор попросил юрисконсульта подготовить  приказ об увольнении 
Нестерова за нарушение трудовой дисциплины. 
Возможно ли в данном случае применение мер дисциплинарного взыскания? 
  
  
ОТВЕТ. Работник обязан соблюдать требования охраны труда; правильно применять средства индивидуальной 
и коллективной защиты; 
Но увольнение работника  возможно не в любом случае нарушения им требований охраны труда, а только тогда, когда 
данный факт установлен комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда.  
Таким образом, нарушение  правил охраны труда может повлечь  за собой привлечение работника  к дисциплинарной 
ответственности, но для применения такого вида наказания, как увольнение, необходимо наличие  дополнительных 
обстоятельств: 
-Нарушение установлено комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда; 
-Нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 
заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий. 

 
 
Компетенция  ПК-6 - Способностью разрабатывать мероприятия по повышению уровня 

мотивации работников к безопасному труду, заинтересованности работников в улучшении 
условий труда 

 
1. Одним из основных направлений государственной политики в области охраны труда является: 
а) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья руководителей 
б) государственное управление охраной труда   
в) государственная экспертиза бытовых условий работников 

2. Охрана труда включает следующие элементы: 
а) корпоративные мероприятия  
б) технику безопасности  
в) медико-биологические мероприятия  
3. Вставьте подходящее по смыслу слово.  
Отсутствие заинтересованности работодателей в создании и обеспечении здоровых и безопасных условий труда влечет 
за собой___соблюдение __требований охраны и гигиены труда на многих предприятиях.  
4. Законодательство Российской Федерации об охране труда состоит из: 
а) Уголовного кодекса   
б) Конституции РФ   
в) Трудового кодекса  
5. Органы, осуществляющие управление охраной труда — это:  
а) Фонд пенсионного страхования  
б) Фонд социального страхования  
в) Министерство образования РФ 
 г) Минздавсоцразвития (ранее Минтруда) РФ  
д) Министерство культуры РФ 
6. Действующая в РФ система нормативных правовых актов, которая содержит государственные нормативные 
требования охраны труда, состоит из:  
а) свода правил поведения работников на производстве  
б) правил устройства и безопасной эксплуатации  
в) межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда 
 г) гигиенических нормативов и государственных стандартов безопасности труда  
д) свода правил по проектированию и строительству 



 
7. К основным терминам и определениям по охране и улучшению условий труда относятся:  
а) предельно допустимый сброс (ПДС)  
б) предельно допустимый выброс (ПДВ)  
в) предельно допустимая концентрация (ПДК)  
г) предельно допустимый уровень (ПДУ)  
8. Работа по охране труда должна проводиться:  
а) бесконтрольно  
б) комплексно  
в) постоянно  
г) целенаправленно    
9. В соответствии с действующим законодательством безопасность труда обязан обеспечить:  
а) работник организации  
б) профсоюз организации 
в) работодатель организации  
10. В соответствии с требованиями Трудового кодекса работодатель обязан обеспечить:  
а) безопасность работников при эксплуатации жилых зданий и сооружений, а также применяемых в быту инструментов 
и материалов   
б) безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических 
процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов   
в) применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников   
г) соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте 
 
11. Действующая в РФ система нормативных правовых актов, которая содержит государственные нормативные 
требования охраны труда, состоит из:  
а) свода правил поведения работников на производстве  
б) правил устройства и безопасной эксплуатации  
в) межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда  
  
 12. Одна из основных причин неудовлетворительных условий труда: 
а) старение и низкая квалификация работников на производстве 
б) недостаточный уровень практических занятий и контроля навыков и знаний по охране труда 
в) недостаточный уровень обучения и контроля навыков и знаний по охране труда + 

13. Основными задачами службы охраны труда являются:  
а) организация работы по обеспечению выполнения работниками производственных заданий  
б) информирование и консультирование работников организации, в том числе ее руководителя, по вопросам охраны 
труда  
в) организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда 
 
14. Инструкция по охране труда – это:  
а) нормативный правовой акт, содержащий государственные требования по охране труда при выполнении работ на 
производстве и в быту  
б) нормативный правовой акт, содержащий государственные требования по охране труда при выполнении работ на 
производстве 
 
15. Система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, 
социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, 
реабилитационные и иные мероприятия, образующие механизм реализации конституционного права граждан 
на труд (ст. 37 Конституции РФ) в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены – это (напишите 
термин)…  охрана труда  
16.Совокупность факторов производственной среды, оказывающих влияние на здоровье и работоспособность человека 
в процессе труда – это…  условия труда 

17. Состояние условий труда на рабочем месте, при котором воздействие на работающих вредных и (или) опасных 
производственных факторов исключено, либо отсутствует недопустимый риск, связанный с возможностью нанесения 
ущерба здоровью работников – это... безопасность труда 

18. На территории предприятия были оборудованы две волейбольные площадки. По совместному разрешению 

администрации и профсоюзного комитета на этих площадках проводились межцеховые соревнования по волейболу. 

Для этой цели каждый цех выделил по две команды. Соревнования проводились в субботние и воскресные Дни. Во 

время одной из игр рабочий А., принимая мяч, получил вывих пальца и на три дня, до восстановления тру-

доспособности, был переведен на другую работу. Какой документ должен быть составлен об этом несчастном случае 

(НС)? 



ОТВЕТ. Все НС, которые происходят на территории предприятия независимо от того, к какой категории они относятся 

(т. е. связанных с производством, непроизводственных или бытовых), оформляются актом формы «Н—1». Этим актом 

оформляются НС, вызвавшие, потерю трудоспособности на один день и более, а также НС, потерю трудоспособности 

на один день и более, а также НС, при которых пострадавший по заключению лечебного учреждения переводится с 

работы по основной профессии и используется до восстановления прежней трудоспособности на другой работе на один 

день и более. Следовательно, этим актом должен быть оформлен и рассматриваемый НС. 
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