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Сотрудники судебно-экспертных учреждений Российской Федерации 

являются важными лицами в овладении навыков в таких областях как наука, 

техника, искусство и ремесло. Соответствующие законы регламентируют пе-

речень обязательных знаний и умений судебных экспертов, а также их основ-

ные компетенции. Компетентность судебного эксперта, занимающая главную 

роль при осуществлении основных экспертных функций, формируется в про-

цессе его профессиональной деятельности, а в результате чего и достижение 

необходимого уровня освоения компетенций.  

Все профессиональные компетенции и специальные знания формиру-

ются по итогам изучения образовательных программ, прохождения аттеста-

ционной подготовки. Владение такой информацией позволяет эксперту зани-

мать свою должность, а также проводить ряд различного рода экспертиз. 

Существуют определенные проблемы, связанные с аттестацией, подго-

товкой и повышением компетенций судебных экспертов. Рассмотрим их по 

очереди. 

Специальность эксперта включает в себя изучение основных предметов, 

объектов и методов судебных экспертиз, знание которых обязательно для со-

трудников судебно-экспертных учреждений, т.к. они входят в состав специ-

альных знаний. Список направлений специальностей, связанных с проведени-

ем судебных экспертиз устанавливается министерствами и ведомствами. Но 

существует проблема – отсутствует единство в наименованиях специально-

стей, касающихся деятельности в судебно-экспертных учреждениях, а также 

нет единых требований к квалификации экспертов. Например, рассматривая 

исследования МВД России и Минюста можно заметить, что существуют неко-

торые различия: исследование документов этих учреждений именуется техни-

ко-криминалистическим и судебно-техническим, соответственно. Отсюда вы-

текает следующая проблема, которая заключается в оценке, достоверности 

экспертных заключений, а там уже и встает вопрос и компетенции сотрудни-

ков. Поэтому для решения данной проблемы необходимо сформировать учеб-
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ный план подготовки, в результате изучения которого сотрудники будут вла-

деть базовыми знаниями, а именно базового специального предмета, науки 

«судебной экспертизы», а также важных основ их профессиональной дея-

тельности. Соприкасается с этой проблемой и то, что наблюдается отсутствие 

перечня единого критерия для оценки подготовки сотрудников, в том числе и 

единых процедур аттестации.  

Следующая проблема заключается в низком уровне обеспечения судеб-

ных экспертиз. Так, результаты проведенных опросов следственных органов 

некоторыми областями показали, что часть сходится во мнении о недостаточ-

ном уровне осуществления судебно-экспертной работы. В данном случае це-

лью перед участниками сферы судебной экспертизы должно быть обеспече-

ние проведения профессиональной подготовки и аттестации работников. 

Кроме того, поддержание высокого уровня подготовленности сотрудников су-

дебно-экспертных учреждений может быть достигнуто путем применения их 

знаний на практике, например, ежегодное проведение экспертиз (не менее пя-

ти) по ориентировке от правоохранительных органов.  

Помимо вышеперечисленных проблем было выявлено то, что процесс 

подготовки сотрудников осуществляется по ускоренной программе, что не 

может гарантировать полное и достаточное освоение ими учебных планов, а 

также профессиональных компетенций. Поэтому обязательно следует контро-

лировать такой порядок подготовки.  

В заключение можно сделать вывод о том, что работа в судебно-

экспертных учреждениях должна характеризоваться достаточным уровнем 

подготовки и аттестации кадров. Так как такой уровень будет свидетельство-

вать об объективных и качественных заключениях, выполненных судебным 

экспертом, а впоследствии приведет к эффективному функционированию су-

дебных разбирательств.   
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