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Охрана труда  —  система сохранения жизни, здоровья и работоспособ-

ности работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя 

правовые, социально-экономические, организационные, технические, сани-

тарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 

мероприятия [1]. 

Основная задача охраны труда — предотвращение травматизма на про-

изводстве, профилактика профессиональных заболеваний, а также минимиза-

ция социальных последствий. В ходе мероприятий на каждом рабочем месте 

обеспечивают социально-приемлемый или минимальный риск. 

Характерной национальной особенностью охраны труда в РФ является 

то, что уровень профессиональной заболеваемости и травматизма сохраняется 

неприемлемо высоким, в то время как большая часть профессиональных за-

болеваний и несчастных случаев без смертельного исхода не регистрируется; 

уровень смертности населения трудоспособного возраста в 4,5 раз выше, чем 

в ЕС, и в 1,5 раз выше, чем в развивающихся странах. По оценкам экспертов 

МОТ от плохих условий труда в РФ ежегодно умирает 190 тыс. человек. 

К формам охраны руда относят: 

1) обеспечение безопасности используемого в производственной дея-

тельности сырья, материалов и оборудования; 

2) обеспечение безопасности производственных зданий и сооружений; 

3) обеспечение сертифицированными средствами индивидуальной и 

коллективной защиты; 

4) обеспечение режима труда и отдыха работников в строгом соответ-

ствии с требованиями действующего трудового законодательства. 

Каждый работодатель, осуществляющий производственную деятель-

ность, обязан создать службу по охране труда или ввести должность специа-

листа по охране труда. Это следует из положений статьи 217 ТК РФ.  
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Работодатель самостоятельно определяет структуру службы по охране труда, 

создаваемой в организации, и численность ее работников, при этом следует 

учитывать Рекомендации по организации работы службы охраны труда в ор-

ганизации, утвержденные постановлением Минтруда России от 08.02.2000 N 

14. 

 Статьей 212 ТК РФ предусмотрена обязанность работодателя проводить 

аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией 

организации работ по охране труда. При аттестации рабочих мест по услови-

ям труда измерению и оценке подлежат все имеющиеся на рабочем месте 

опасные и вредные производственные факторы, тяжесть и напряженность 

труда. Аттестацию можно проводить собственными силам или с помощью 

привлечения аттестующих организаций [2]. 

 Тем не менее, согласно официальной статистике, процент профессио-

нальных заболеваний составляет около 2% от всего числа заболеваний. В таб-

лице 1 представлены данные о профессиональных заболеваниях за 2015-2019 

гг. 

 

Таблица 1 

Профессиональные заболевания, чел. [3]. 

 

 
Рис.1 .Численности пострадавших при несчастных случаях на производстве  с 

утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным 

исходом, чел. 
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Рис. 2. Численности лиц с впервые установленным профессиональным забо-

леванием отравлением, чел. 

 Согласно рисункам 1 и 2, численность пострадавших при несчастных 

случаях на производстве  с утратой трудоспособности на один рабочий день и 

более и со смертельным исходом, а также численность лиц с впервые уста-

новленным профессиональным заболеванием в течение 2015-2019 гг. имела 

тенденции к снижению. 

 Рассмотрим динамику численности пострадавших при несчастных слу-

чаях на производстве  с утратой трудоспособности на один рабочий день и 

более и со смертельным исходом (таблица 2). 

Таблица 2  

Динамика численности пострадавших при несчастных случаях на производ-

стве  с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смер-

тельным исходом 

Изменение 2016 2017 2018 2019 Среднее 

Абсолютное, чел.  -1000 -2000 -1000 -2000 -1500 

Относительное 0,964 0,926 0,960 0,917 0,942 

 Таким образом, за анализируемый период численность пострадавших 

при несчастных случаях на производстве  с утратой трудоспособности на 

один рабочий день и более и со смертельным исходом в среднем снизилась на 

1500 человек или на 5,8%. 

 Рассмотрим динамику численности лиц с впервые установленным про-

фессиональным заболеванием (отравлением) (таблица 3). 

Таблица 3  

Динамика численности лиц с впервые установленным профессиональным за-

болеванием (отравлением) 

Изменение 2016 2017 2018 2019 Среднее 

Абсолютное, чел. -814 -764 -609 -494 -671 

Относительное 0,871 0,862 0,872 0,881 0,872 

Таким образом, за анализируемый период численность лиц с впервые 

установленным профессиональным заболеванием (отравлением) в среднем 

снизилась на 671 человек или на 12,8%. 
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Низкий уровень профессиональной заболеваемости в РФ можно объяс-

нить низким качеством периодических медицинских осмотров работающего 

населения, недостаточной квалификацией врачей их проводящих, и, как след-

ствие этого, выявляется тяжёлых инвалидизирующих форм профессиональ-

ных заболеваний, когда человек практически нетрудоспособен и нуждается в 

определении степени утраты трудоспособности и группы инвалидности. 

 Для снижения уровня профессиональных заболеваний необходимо 

применять профилактические мероприятия. Например, недопущение аварий-

ных ситуаций, проведение общеоздоровительных мероприятий, соблюдение 

требований личной гигиены и т.д. [4]. 
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