
Х международная научно-практическая конференция  

«СОВРЕМЕННЫЕ ТЕНДЕНЦИИ И ИННОВАЦИИ В НАУКЕ И ПРОИЗВОДСТВЕ» 22 апреля 2021

 

236-1 
 

УДК 331.2 

 

МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР ОПЛАТЫ ТРУДА И ПРОЖИТОЧНЫЙ 

МИНИМУМ: ПОРЯДОК И ЗНАЧЕНИЕ УСТАНОВЛЕНИЯ 

 

Кузнецова К.А. 

Научный руководитель: Пастухова Н.В. 

 

Аннотация: в статье рассматривается понятие минимального разме-

ра оплаты труда, прожиточного минимума, взаимосвязь между ними; так-

же выполнен их анализ за 2015-2019 гг. 

Ключевые слова: минимальный размер оплаты труда, прожиточный 

минимум. 

 

Под минимальным размером оплаты труда (МРОТ) понимают установ-

ленный законодательством минимально допустимый уровень зарплаты, кото-

рую работодатель обязан выплачивать своим работникам. [1] 

Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на 

всей территории Российской Федерации федеральным законом и не может 

быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения. 

Минимальный размер оплаты труда, установленный федеральным за-

коном, обеспечивается: 

1. организациями, финансируемыми из федерального бюджета, - за счет 

средств федерального бюджета, внебюджетных средств, а также 

средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей до-

ход деятельности; 

2. организациями, финансируемыми из бюджетов субъектов Российской 

Федерации, - за счет средств бюджетов субъектов Российской Федера-

ции, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпри-

нимательской и иной приносящей доход деятельности; 

3. организациями, финансируемыми из местных бюджетов, - за счет 

средств местных бюджетов, внебюджетных средств, а также средств, 

полученных от предпринимательской и иной приносящей доход дея-

тельности; 

4. другими работодателями - за счет собственных средств. [2] 

МРОТ напрямую зависит от величины прожиточного минимума – ми-

нимальный доход, который необходим для удовлетворения жизненных по-

требностей человека. 

В России прожиточный минимум предназначен для:                              

1) оценки уровня жизни граждан РФ при создании и осуществлении фе-

деральных социальных программ и социальной политики;  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_15189/d3c83d33744eaf7b1b0b7d9e6520227c2cb3a5b5/#dst100002
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_33936/#dst0
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          2) обоснования МРОТ, минимального размера пенсии (по старости), 

определения размеров пособий, стипендий, иных социальных выплат, уста-

навливаемых  на федеральном уровне;     

          3) формирования федерального бюджета [3].                                                                                                      

Проанализируем величину прожиточного минимума и минимальный 

размер оплаты труда за 2015-2019 гг. (таблица 1).        

     

Таблица 1 

Величина прожиточного минимума и минимального размера оплаты 

труда за 2015-2019 гг. [4] 

Показатели, руб. 2015 2016 2017 2018 2019 

Величина прожиточного минимума 10455 10598 10899 11125 11185 

Минимальный размер оплаты тру-

да 

5965 7500 780 11163 11280 

 

 

 
Рис. 1. Величина прожиточного минимума, руб. 

 

 
Рис. 2. Минимальный размер оплаты труда, руб. 

 

 По данным таблицы и рисунков видно, что и величина прожиточного 

минимума, и минимальный размер оплаты труда в течение 2015-2019 гг. уве-

личивался. 

 Проанализируем величину прожиточного минимума (таблица 2). 
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Динамика величины прожиточного минимума 

Изменение 2016 2017 2018 2019 Среднее 

Абсолютное, руб. 143 301 266 60 192,5 

Относительное 1,013 1,028 1,020 1,005 1,016 

Согласно таблице 2, в течение анализируемого периода величина про-

житочного минимума в среднем увеличилась на 192,5 руб. или на 1,6%. В 

наибольшей степени произошло увеличение в 2017 году. 

 Проанализируем величину минимального размера оплаты труда (табли-

ца 3). 

Таблица 3  

Динамика величины минимального размера оплаты труда 

Изменение 2016 2017 2018 2019 Среднее 

Абсолютное, руб. 1535 300 3363 117 1328,75 

Относительное 1,257 1,04 1,431 1,010 1,172 

 Согласно таблице 3, в течение анализируемого периода величина ми-

нимального  размера  оплаты  труда в среднем увеличилась на 1328, 75 руб. 

или на 17,2%. Значительный рост произошёл в 2018 году по сравнению с 2017 

– на 3363 руб. или на 43,1%.  

 В 2020 году величина МРОТ была равна минимальному размеру оплаты 

труда. Прожиточный минимум на 2021 год составит 11,6 тыс. руб., а МРОТ 

— 12,8 тыс. руб., ведь согласно законодательству МРОТ должен быть выше 

прожиточного минимума [5]. 
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